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BONJOUR!!

En tant que fondateur et directeur de MK Formation, je suis fier de vous accueillir dans notre
centre dédié & |'apprentissage et au développement professionnel.

Ma passion pour I'éducation et ma conviction que chacun posséde un potentiel unique me
poussent & vous accompagner personnellement afin de vous aider & atteindre vos objectifs et
& bétir un avenir prometteur et épanouissant.

Notre centre de formation est reconnu pour son expertise dans le domaine de la formation
continue. Grace & notre équipe de formateurs hautement qualifiés et expérimentés, nous
sommes en mesure de proposer des programmes de formation de qualité, adaptés aux
besoins spécifiques de nos participants.



A PROPOS

CERTIFICATION COMBINANT STAGE ET FORMATION

Le Titre Professionnel de conseiller en insertion professionnelle prépare aux métiers :

e Conseiller(e) en insertion professionnelle

¢ Conseiller mission locale

¢ Conseiller en évolution professionnelle

¢ Chargé relation entreprise

¢ Chargé de projet d'insertion professionnelle
¢ Chargé d'insertion professionnelle

Le parcours alterne 12 semaines de formation et 10 semaines en milieu professionnel

PRE-REQUIS

Pour intégrer la formation dans de bonnes conditions, il est conseillé de disposer de
compétences de niveau 4 ou supérieur, notamment en communication écrite et orale
(capacités de rédaction, d’analyse et de synthése). Une maitrise des outils bureautiques
courants, tels que Word ainsi qu’une utilisation aisée d'internet, est également attendue.

Une expérience professionnelle d’au moins un an, tous secteurs confondus, est requise. Le
projet professionnel de devenir Conseiller en Insertion Professionnelle (CIP) doit étre validé en
amont, notamment a travers deux a trois enquétes métier réalisées auprés de professionnels
du secteur, au sein de différentes structures d’insertion. Une immersion en entreprise via une
PMSMP peut également étre envisagée afin de consolider et sécuriser ce projet.

La formation est proposée en modalité multimodale : elle peut étre suivie en présentiel, a
distance ou selon un format mixte. En fonction de I'organisation propre a chaque centre, il peut
étre nécessaire de disposer d’un ordinateur personnel, d’'une connexion internet fiable ainsi
que d'un espace de travail adapté.
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PROPOS

CERTIFICATION COMBINANT STAGE ET FORMATION

TARIF

» Contrat d'alternance ou de professionnalisation,
* frais de formation pris en charge par 'OPCO de l'entreprise d'accueil
e 5399 euros

DUREE DE LA FORMATION

e 5412 mois
» Selon le dispositif choisi, au cours de la formation, vous serez amené & effectuer
des stages en entreprise.

DISPOSITIF /ACCESSIBILITE

Contrat d'apprentissage, contrat de professionnalisation, VAE, POEI, AIF
Nos formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap.
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‘ METIER/OBJECTIF

Le métier de Conseiller en insertion professionelle

Le conseiller en insertion professionnelle accueille les personnes
individuellement ou en groupe et facilite leur accés a des informations
concernant I'emploi, la formation et les services dématérialisés. |l
appréhende la personne dans sa globalité et analyse ses besoins. Il identifie
ses atouts, ses freins, ses motivations et ses compétences pour élaborer avec
elle progressivement un diagnostic partagé de sa situation.

Les Obijectifs de la formation

Le conseiller en insertion professionnelle (CIP) favorise, par des réponses
individualisées, l'insertion sociale et professionnelle des personnes
rencontrant ou non des difficultés d'insertion ou de reconversion, en prenant
en compte les dimensions multiples de l'insertion : emploi, formation,
logement, santé, mobilité, accés aux droit. Son action vise a les accompagner
pour construire et s'approprier un parcours d'accés a I'emploi et surmonter
progressivement les freins rencontrés.

Les débouchés

Les diplomés de ce titre peuvent occuper des postes tels que :

- Conseiller en insertion sociale et professionnelle
-Chargé relation entreprise

-Chargé d'accompagnement social et professionnel
-Accompagnateur socioprofessionnel.

Ces métiers existent dans de nombreux secteurs comme : le secteur public et
les structures assurant une mission de service public, Le secteur de I'économie
sociale et solidaire, le secteur privé , le secteur du social et médico-social.



Bloc de compétences 1 :

Accueillir pour analyser la demande des
personnes et poser les bases d'un
diagnostic partagé

Informer une personne ou un groupe des
ressources en matiére d'insertion et des
services dématérialisés

Analyser la demande de la personne et
poser les bases d'un diagnostic partagé
Exercer une veille informationnelle,
technique et prospective pour adapter
son activité au public et au contexte
Travailler en équipe, en réseau et dans un
cadre partenarial pour optimiser la
réponse aux besoins des personnes
accueillies

Réaliser le traitement administratif et les
écrits professionnels liés a I'activité dans
un environnement numérique

PROGRAMME DE LR FORMATION GIP

La certification s’articule autour de trois blocs de compétences
complémentaires. Ces blocs permettent d’acquérir les savoir-faire
essentiels pour accueillir et analyser la demande des personnes,
accompagner leur parcours d'insertion sociale et professionnelle, et
mettre en ceuvre une offre de services auprés des employeurs afin de
favoriser I'insertion professionnelle.

Bloc de compétences 2 :
Accompagner les personnes dans leur
parcours d’insertion sociale et
professionnelle

Contractualiser et suivre avec la
personne son parcours d'insertion
professionnelle

Accompagner une personne a
I'élaboration de son projet professionnel
Accompagner la réalisation des projets
professionnels

Concevoir des ateliers thématiques
favorisant l'insertion professionnelle des
publics

Préparer et animer des ateliers
thématiques favorisant I'insertion

Analyser sa pratique professionnelle

Bloc de compétences 3 :

Mettre en ceuvre une offre de services auprés des employeurs pour favoriser l'insertion

professionnelle

¢ Déployer, dans une démarche projet, des actions de prospection avec les

employeurs du territoire

e Apporter un appui technigue aux employeurs en matiére de recrutement
¢ Faciliter I'intégration et le maintien du salarié dans son environnement professionnel
e Inscrire ses actes professionnels dans une démarche de développement durable et

inclusive



PROGRAMME DE LR FORMATION GIP

CERTIFICATION

Lensemble des modules (3 au total) permettent d'accéder au titre
professionnel de niveau 5 (équivalent BTS/DUT) de Conseiller en
Insertion Professionnelle (CIP).

Des qualifications partielles, sous forme de certificats de compétences
professionnelles (CCP), peuvent étre obtenues en suivant un ou plusieurs
modules, conformément au référentiel en vigueur. A titre indicatif, les
blocs de compétences couvrent notamment : l'accueil, I'analyse de la
demande et I'élaboration d'un diagnostic partagé ,I'accompagnement des
personnes dans leur parcours d'insertion sociale et professionnelle

MODALITES D’EVALUATION

e Mise en situation professionnelle : 45 min (15 min préparation + 30 min entretien
simulé)

¢ Entretien technique : 40 min (synthése écrite, analyse de pratique, échange avec
le jury)

e Questionnement sur dossier professionnel : 1 h 00 (présentation orale +
questions du jury)

¢ Entretien final : 30 min (échange sur le dossier professionnel)

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Formation modulaire, individualisée, accompagnement personnalisé
Moyens pédagogiques :

Kit Pédagogique / Documents écrits/ Diaporama / Supports "clé en main" / Supports
audio et visuels / Outils multimédias

Notre espace de formation dispose d'outils performants comprenant :

e Des salles polyvalentes

¢ Des salles informatiques offrant I'accés a la plateforme numérique de formation
DIGIFORMA

¢ Du matériel audiovisuel : vidéo projecteur

e Ressources documentaires

Plateau technique dédié qui reconstitue les conditions de réalisation des gestes
professionnels ;conforme au Référentiel d'évaluation des Titres professionnels.



VOTRE EQUIPE PEDRGOGIQUE

KEVIN MUKOKO HATICE ONKOL ILYASS LAOUFI

)

DIRECTEUR FORMATRICE COORDINATEUR

Notre équipe pédagogique est composée de professionnels engagés, passionnés par la
transmission des savoirs et le développement des compétences.

Kévin Mukoko, fondateur et directeur du centre, s'investit pleinement dans la

réussite de chaque apprenant. Porté par une passion sincére pour I'éducation et l'insertion
professionnelle, il veille & créer un environnement de formation

stimulant, accessible et tourné vers l'avenir.

Hatice Onkol , formatrice diplomée et spécialiste de I'accompagnement des jeunes, elle
mobilise son expertise et son énergie pour favoriser leur intégration sociale et leur réussite
dans le monde du travail.

llyass Laoufi, coordinateur pédagogique, est en charge de I'organisation et du bon déroulement
des parcours de formation. Grace a sa rigueur et sa vision structurée, il s'assure que chaque
programme réponde aux besoins concrets des stagiaires et facilite leur progression.

Ensemble, nous mettons tout en oeuvre pour vous offrir un cadre de formation dynamique,
exigeant et bienveillant, afin de vous guider vers la réussite
professionnelle.
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